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SINDICATO TRAB NAS IND VESTUARIO DE APUCARANA E REGIAO, CNPJ n. 80.922.057/0001-87,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA LEONORA BATISTA;

E

SIVALE SINDICATO DAS IND DO VEST DE APUCARANA VALE IVAI, CNPJ n. 78.957.461/0001-44, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELIZABETE ARDIGO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2023 a 31 de agosto de 2024 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) constantes do 2° grupo e a que
se refere o art.577, da Consolidagado das Leis do Trabalho, a saber: Trabalhadores nas Industrias de
Calcados, do Solado Palmilhado; Oficiais Alfaiates; Costureiros e Costureiras; Trabalhadores nas
Industria de Confec¢cdes de Roupas; Bonés, Bordados, Guarda Chuvas e Bengalas; de Luvas,
Bolsas e Pele de Resguardo; Pentes; Chapéus e Chapéus de Senhoras; Material de Seguranca e
Prote¢cdo no Trabalho; Cama, Mesa e Banho: Roupas Infantis e Juvenis; e Confecgdes Unissex,
Trabalhadores nas Lavanderias de Beneficiamento e Transformagao de Produtos do Vestuario,
Lixado e Tingimento de Artigos do Vestuario, com abrangéncia territorial em Apucarana/PR,
Arapongas/PR, Bom Sucesso/PR, Borrazépolis/PR, Califérnia/PR, Cambira/PR, Faxinal/PR, Grandes
Rios/PR, Ivaipora/PR, Jandaia do Sul/PR, Jardim Alegre/PR, Kaloré/PR, Lunardelli/PR, Manoel
Ribas/PR, Marilandia do Sul/PR, Sao Joio do lvai/PR e Sao Pedro do Ivai/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado aos trabalhadores abrangidos pela presente Convengéo, o seguinte
Piso Salarial mensal da categoria, a partir de 01.09.2023:

Fungoes Valor
Aucxiliar Geral (ingresso) R$1.580,25
Auxiliar Geral apés 180 dias R$1.663,20
Profissional — PISO R$1.884,75

Paragrafo Segundo - Os saldrios dos empregados serao revistos mediante negociacéo pelas partes, no
prazo de 06 (seis) meses de sua vigéncia, em decorréncia da inflagdo galopante no pais ou de medidas
econdmicas que alterem substancialmente o quadro da economia nacional,;



Paragrafo Terceiro - Eventuais antecipagdes de reajustes salariais, concedidos espontaneamente pelas
empresas, deverdo constar no comprovante de pagamento, separadamente, com o titulo de antecipacao
salarial.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL E AUMENTO REAL
Os salarios dos trabalhadores abrangidos por este instrumento, que recebem acima do piso em setembro

de 2022, o reajuste sera de 5,00% (cinco virgula zero zero por cento), a incidir sobre os salarios praticados
ou devidos no més de setembro de 2022.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL APOS A DATA BASE

Aos trabalhadores admitidos apds a data base, ou, empresa constituida apés esta, o reajuste sera
proporcional aos meses trabalhados na proporgéao de 01/12 (um doze avos) por més.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTOS DE SALARIOS

a) - Prazo:

O pagamento de saldo salarial dos empregados sera efetuado até o 5.° dia util de cada més, sendo que o
atraso no referido pagamento, dara ao empregado o direito-de percebimento de multa prevista na § 8.° do
art. 477, da CLT (Lei n.° 7.855/89);

b) - Entrega de Comprovantes:

Obrigatoriamente, sera fornecido ao trabalhador, cépia de todos os documentos por ele assinado,
notadamente comprovante de pagamento de salarios, férias, décimos terceiros e demais valores quitados,
contendo identificagdo da empresa, das verbas pagas, assim como descontos efetuados, incluindo-se os
valores equivalentes aos depdsitos de FGTS em conta vinculada.

c) - Pagamento em cheque:

Quando os pagamentos ocorrerem em cheque, qualquer que seja o seu fato gerador, estes deverao ocorrer
dentro do horario bancario, de forma que propicie condicdo do empregado efetuar o desconto do mesmo,
inclusive quando a ocorréncia se der em dia de sexta feira, sem prejuizo do horario de refeicdo e descanso,
sob pena de ser considerado como pago a data do efetivo desconto do citado cheque.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - ERROS NOS PAGAMENTOS DE SALARIOS

Quando por ocasiao do pagamento dos salarios, estes vierem com erro de valor, contrario ao empregado, a
empresa pagara a diferengca devidamente corrigida, de conformidade com os juros bancarios no prazo
maximo de 05 (cinco) dias, sob pena de execugao direta, valendo o Recibo de Pagamento como prova da
inadimpléncia. Em caso da diferenga ser contraria ao empregador, o empregado fica obrigado a devolver o
valor erroneamente pago nas mesmas condi¢des acima estabelecidas, podendo o empregador, em caso de
nao devolugéo, proceder o desconto no pagamento seguinte.

CLAUSULA OITAVA - COMPENSAGOES



As compensacbes serao reguladas por lei, ndo serdo compensadas as majoragdes por término de
aprendizagem, implemento de idade, promog¢des por antiglidade, merecimento, transferéncia de cargo,
estabelecimento ou localidade ou equiparagdo salarial por sentenca transitada em julgado (Instrugcao
Normativa n.° 01 do TST).

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serao quitadas da seguinte forma:

- Até 20 (vinte) horas no més: sofrerao acréscimo de 60% (sessenta por cento).

- Acima de 20 (vinte) horas no més, sofrerdo o acréscimo de 80% (oitenta por cento)

- Feriados e Domingos: Terao as horas decorrentes remuneradas em dobro — 100°/9 (cem por cento) sobre o
valor da hora normal, em consonancia com a Sumula 146, do TST, ou seja: SUMULA 146, do TST: “O
trabalho prestado em domingos e feriados, ndo compensado, deve ser pago em dobro, sem prejuizo da
remuneragao relativa ao repouso semanal”.

- As horas laboradas em domingos e feriados serao consideradas como horas extras.

- As Horas Extraordinarias deverdo, obrigatoriamente, estarem estampadas nos recibos de pagamentos
mensais, com os respectivos reflexos.

- As Horas Extraordinarias seréao prestadas em carater emergencial e ndo como complementagao salarial,

razdo pela qual ndo sdo obrigatérias ao empregado que as dispensar, exceto nas emergéncias
propriamente ditas.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

As horas noturnas, compreendidas entre as 22:00 (vinte e duas) horas e 05:00 (cinco) horas do dia
seguinte, serdo remuneradas com adicional de 60% (sessenta por cento).

Paragrafo_unico: As empresas que optarem pelo trabalho em trés ou quatro turnos, o percentual do

Adicional Noturno sera de 30% (trinta por cento), devendo a intengdo do funcionamento por turnos ser
comunicado ao Sindicato Obreiro para registro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO EMPREGADO ADMITIDO EM SUBSTITUIGAO

Admitido o empregado para a fungao de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele salario
igual ao empregado demitido, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederao até o dia 20 (vinte) de cada més, vale adiantamento em valor equivalente ao
minimo de 40% (quarenta por cento) sobre o valor do salario do més anterior, o qual devera vir descontado
através dos recibos de pagamentos mensais, mediante a concordancia do empregado que dara o ciente em
formulario préprio oferecido pela empresa.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS



OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GRATIFICACAO

Os empregados faréo jus a uma gratificagdo correspondente a 50% (cinquenta por cento) sobre o salario
normativo da categoria (Piso Salarial), a cada periodo de 02 (dois) anos de servico prestado a mesma
empresa. A citada gratificagcdo sera paga em uma Unica parcela no més do aniversario de admissao
juntamente com o salario do més, sob o titulo gratificagcdo e a mesma tera carater indenitario e nao sera
incorporada ao salario e ndo sera utilizada para fins de encargos sociais.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LANCHE/REFEIGAO

No caso de necessidade de trabalho extraordinario, que devera ser evitado, as empresas fornecerao
gratuitamente lanches aos empregados, quando a jornada extraordindria for superior a 1 (uma) hora.

Paragrafo Primeiro — Antes do inicio do labor extraordinario, e quando esse for superior a 1 (uma) hora,
devera ser concedido um intervalo minimo para descanso de refeicdo de quinze minutos.

Paragrafo Segundo — Recomenda-se as empresas da categoria, que por mera liberalidade, definirem pela
concessao de cesta basica de produtos comestiveis, ou vale refeicdo (cupons ou cartdes magnéticos para
aquisicdo em supermercados), para seus colaboradores, como forma de incentivo a assiduidade,
organizagao, pontualidade e produtividade correspondentes, o fagam mediante acordo coletivo de trabalho,
esclarecendo que o valor despendido pelas empresas para custear tal beneficio NAO INTEGRARA a
remuneracido dos colaboradores que eventualmente o usufruam, ndo possuindo carater salarial,
remuneratorio ou contra prestativo, nem seja considerado valor utilidade salarial sob qualquer pretexto.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO EDUCAGAO
Recomenda-se as empresas que se utilizarem de convénio M.E. SALARIO EDUCACAO para a concessao
de bolsas de estudos de 1.° grau, em escola particular aos filhos de funcionarios.

AUXILIO DOENGCA/INVALIDEZ
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO DOENGA - COMPLEMENTAGAO
Aos trabalhadores que permanecerem em tratamento médico por prazo superior a 15 (quinze) dias, e
ocorrer o pagamento de Auxilio doenca pela Previdéncia Social, as empresas efetuardao a
complementagao de seu beneficio, como vales, até o limite de seus proventos mensais, a fim de que o
mesmo nao venha a periclitar em sua condigao de recuperagéo.

§ 1.°: O valor da complementacéo do auxilio doenga, podera ser descontado do pagamento do empregado
quando de seu retorno aos servigos, em até 10 (dez) parcelas iguais sem acréscimos financeiros.

§ 2.° - Ocorrendo a rescisao do contrato de trabalho antes do prazo previsto no paragrafo anterior, o saldo
devedor, por ventura existente, sera, na ocasido, descontado no Termo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL



As empresas concederdo um auxilio funeral correspondente ao valor de 01 (um) salario minimo, destinado
a ajuda ao sepultamento do empregado que vier a falecer, e sera quitado juntamente com as verbas
rescisorias ao beneficiario do empregado. Esta verba n&o tera carater salarial.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA
Recomenda-se as empresas que fagam um seguro de vida para acidente de trabalho, a favor de seus

empregados, podendo este ser feito dentro do convénio que o sindicato profissional tem a disposi¢do dos
integrantes da categoria.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA NONA - PAGAMENTO DO PIS
E facultado as empresas providenciarem para que o pagamento do PIS seja efetuado em suas

dependéncias. Se assim nao ocorrer, a empresa concedera 'z (meio) dia para que o empregado possa
receber as verbas decorrentes do PIS sem prejuizo no salario.

CLAUSULA VIGESIMA - ABONO POR APOSENTADORIA

Por ocasido da aposentadoria do empregado, a empresa pagara a este, desde que tenha acima de trés
anos de servigo na mesma empresa, um abono equivalente a 01 (um) salario nominal percebido a época do
evento.

Em caso de aposentadoria por invalidez a empresa indenizara as férias devidas tdo logo seja comunicada

através de documento oficial da previdéncia social e no prazo maximo previsto no artigo 477, letra “b”, §6°.
da C.L.T.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

As empresas dardo preferéncia ao remanejamento interno de seus empregados em atividades para o
preenchimento de vagas de nivel superior.

§ Unico: As empresas, sempre que possivel, dardo preferéncia a readmissao de seus ex-empregados.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO SEGURO DESEMPREGO

Em caso de ndo recebimento de seguro desemprego por falta de fornecimento do impresso préprio
devidamente preenchido, falta de registro em CTPS ou preenchimento irregular ao empregado demitido



sem justa causa, e, que estiver nas condigdes exigidas pelo art. 3.°, da Lei 7998/90, os empregadores serao
responsaveis pelo pagamento das quotas de seguro desemprego a que faria jus o empregado. Esta
disposicao € valida enquanto viger a mencionada legislagao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE REFERENCIA

Quando do desligamento do empregado, a empresa fornecera ao mesmo, no ato da rescisédo contratual,
carta de referéncia contendo a funcéo e o tempo de servico prestado a empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA SALARIAL NA RESCISAO

A liquidacéo dos direitos trabalhistas resultantes da rescisdo contratual, “bem como a entrega do TRCT,
mesmo que zerada”, devera ser quitada até o 10° dia corrido, a contar do ultimo dia da prestagédo de
servigos, independente do cumprimento ou ndao do aviso previo.

§ 1.° - Em qualquer das hipoteses a empresa devera comunicar ao empregado por escrito (podendo ser no
verso da carta de aviso prévio), se devera cumpri-lo (Aviso Prévio) trabalhando ou se sera indenizado, local
e horario para recebimento das verbas rescisérias, mediante entrega de uma via ao empregado. Na
auséncia destas observacdes, a empresa nada podera alegar em juizo em sua defesa quanto ao aviso
prévio.

§ 2.° - O n&o atendimento aos prazos acima, implicara no pagamento de multa prevista na Lei 7.855/89, em
valor equivalente ao salario realmente percebido pelo empregado.

§ 3.° - Em caso de ndo comparecimento do empregado no prazo estipulado para receber seus haveres, a
empresa estara desobrigada a pagar a multa mencionada, mediante comunicagao por escrito, diretamente a
entidade sindical, contra recibo por esta ou por via postal “AR”.

§ 4.° - O pedido de demisséao e toda rescisdo do contrato de trabalho de empregado com mais de 1 (um)
ano de servico, s6 sera valido quando feito com a assisténcia do respectivo Sindicato ou perante a
autoridade do Ministério do trabalho e Previdéncia Social.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO - DEMISSAO

O aviso prévio sera obrigatoriamente fornecido por escrito, contra recibo do empregado, que ficara com uma
via, esclarecendo se deve ou nao trabalhar no periodo, data e local para recebimento de suas verbas
rescisorias. Nado podendo na falta destas observacgodes, fazer a empresa qualquer alegagédo em juizo.

§ 1.°- REDUCAO:

Quando os empregados optarem pelo cumprimento do prazo do aviso prévio de 23 (vinte e trés) dias, com
jornada diaria normal e reducéo da jornada mensal em 07 (sete) dias, as verbas rescisorias, poderao ser
pagas em conformidade com o aviso prévio de 30 (trinta) dias, pois, para todos os efeitos, as garantias do
pré-aviso se estendem até o trigésimo dia, inclusive para efeito de estabilidades, sendo certo que a redugéao
em questao é de escolha exclusiva do empregado.

§ 2.°- JUSTA CAUSA:

Na hipétese de rescisédo de contrato de trabalho por justa causa, a empresa devera obrigatoriamente,
indicar por escrito a falta grave cometida pelo empregado, com contra recibo deste, sob pena de nao podé-
la alegar em Juizo. A empresa remetera uma copia desta comunicagao ao Sindicato Obreiro. A referida
rescisao contratual devera, obrigatoriamente, ser homologada pelos 6rgaos competentes.

§ 3.°- DISPENSA DO AVISO PREVIO:

Ficam dispensados do cumprimento do aviso prévio os seguintes empregados:



a) — no pedido de demissao, imediatamente ao retorno da licenca maternidade, sem nenhum tipo de
remuneracgao ou dedugéo;

b) — no pedido de demissao, imediatamente apds o retorno de auxilio doencga a cargo da Previdéncia Social,
desde que o afastamento seja igual ou superior a 90 dias, sem nenhum tipo de remuneragéo ou dedugéo;

Nas hipéteses acima, o pedido de demissao devera ser protocolado no departamento de recursos humanos
da empresa, ou perante o responsavel do setor, no prazo de 48 horas, imediatamente ao seu retorno,
quando sera dispensado do cumprimento do aviso prévio.

§4.°- AVISO PREVIO PROPORCIONAL:

O aviso prévio proporcional terd uma variacdo de 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, conforme o tempo de
servigo na empresa. Dessa forma todos os empregados terdo no minimo 30 (trinta) dias durante o primeiro
ano de trabalho, somando a cada ano mais 3 (trés) dias, devendo ser considerada a projecdo do aviso
prévio para todos os efeitos. Assim o acréscimo de que trata o paragrafo Unico da lei, somente sera
computado a partir do momento em que se configure uma relagdo contratual que supere 01 (um) ano na
mesma empresa.

Tempo Trabalhado|Aviso Prévio Proporcional Ao
(anos completos) Tempo de Servigo (n° de dias)
0 30
1 33
2 36
3 39
4 42
5 45
|6 48
7 51
8 54
9 57
10 60
11 63
12 66
13 69
14 72
15 75
16 78
17 81
18 84
19 87
20 90

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia, s6 podera ser estipulado por no maximo 90 (noventa) dias, podendo ser
prorrogado por uma unica vez dentro do referido periodo.

§ 1.°- INTERRUPCAO: o contrato de experiéncia sera interrompido a partir do afastamento do trabalhador
para tratamento de saude até o prazo maximo de 15 dias, periodo no qual, o empregador pagara todas as
verbas salariais ao empregado.

§ 2.° - SUSPENSAOQ: o contrato de experiéncia sera suspenso, apos a concessao do auxilio previdenciario,
completando-se os dias faltantes no retorno do beneficio previdenciario.



Paragrafo _unico: Empregado readmitido na mesma empresa e fungdo apds até seis meses de seu
afastamento, podera ser submetido a contrato de experiéncia de no maximo 30 (trinta) dias improrrogaveis.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

Ocorrendo a necessidade da empresa para a complementacdo de servicos inadiaveis, podera haver a
contratacdo de empregados por prazo determinado pelo tempo maximo de 06 (seis) meses, prorrogaveis
por igual periodo, observadas as normas do art. 451 e 452, da CLT.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTAGIARIOS

As empresas mantenedoras de convénios com entidades especificas ou instituicbes de ensino para
realizacdo de estagio, em havendo vagas disponiveis, poderdo contratar os estagiarios ao final do
respectivo periodo de estagio.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DEFICIENTES FisICOS

As empresas, na medida de suas possibilidades, promoverao a admissao de deficientes fisicos em fungdes
compativeis, sem discriminagcao de qualquer ordem.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA TRIGESIMA - ANOTAGOES EM C.T.P.S.
As empresas efetuarao as devidas anotagdes na CTPS dos trabalhadores, no tocante a tempo de servigo,
fungao exercida, bem como o valor do salario realmente percebido.

Paragrafo _unico: Fica expressamente proibida a baixa das anotagbes relativas ao liame empregaticio
enquanto o empregado estiver aos cuidados da previdéncia social.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EXTRATO DO FGTS

Ocorrendo a entrega dos extratos de contas do FGTS, fornecido pela Caixa Econdmica Federal, de
seus empregados, as empresas 0s entregara assim que os receber aos seus respectivos destinatarios.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REUNIOES E CURSOS



Os cursos e reunides que forem promovidos pela empresa e de comparecimento obrigatério pelo
empregado, deverdo ser realizados durante a jornada normal de trabalho e, se fora do horério,
mediante pagamento de horas extras durante o tempo de reunido, ficando proibida qualquer
compensacao.

ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMBATE AO ANALFABETISMO
Havendo nos quadros de trabalhadores da empresa pessoas nao alfabetizadas, a empresa podera, para
contribuir com o desenvolvimento da Cidadania, proporcionar aulas de alfabetizacdo no local de trabalho
para as pessoas interessadas.
Paragrafo unico: Para a alfabetizagao, a empresa podera utilizar-se de seus proéprios funcionarios ou ainda
estabelecer convénio com as entidades educacionais do Municipio, em periodo nao superior a uma hora
diaria, ou ainda, utilizar-se de Programa Telecurso ou assemelhado.
ADAPTA(}AO DE FUNQAO
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUTOMAGAO
Aos funcionarios que tiverem fungbes extintas ou modificadas por alteragdes tecnoldgicas dos meios ou
processos de produgdo, recomenda-se o treinamento adequado para a aprendizagem a eventual ocupacgao
das novas funcgoes.
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS
As empresas reservarao local apropriado para afixagdo de quadros de avisos, editais e noticias da entidade
profissional, além de outros de interesse geral, mediante visto e autorizagédo da diregdo da empresa, bem
como copia da presente convencao, para fins de divulgacao.
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - QUADRO FUNCIONAL

Recomendam-se as empresas que, na medida do possivel, mantenham em seu quadro funcional,
empregados com idade superior a 40 (quarenta) anos.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE NO EMPREGO

Tera garantia de emprego os trabalhadores portadores de estabilidade abaixo, ndo podendo ser-lhes
concedido aviso prévio por dispensa arbitraria, entendendo-se como tal a que se fundar em motivo técnico-
econdmico e financeiro:

§1.°- GESTANTE:
Garantia de emprego a empregada gestante até trinta dias apds o término do beneficio constitucional.

§2.°- TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA:




Ao empregado que estiver na condigdo de no minimo 1 (um) ano para aquisicao de aposentadoria, tera
garantia de emprego durante o aludido ano que faltar para se aposentar, desde que haja a prestacao de
trabalho ao mesmo empregador pelo menos 2 (dois) anos anteriores e também a notificacdo escrita a
empresa, sob pena de nao o fazendo, perder o direito a estabilidade.

§ 3.°- MEMBROS DA CIPA:

Os membros da CIPA, titulares e suplentes, gozardo de estabilidade no emprego, desde o momento de sua
inscricdo como candidato, até 01 (um) ano apds o término de seu mandato, com excegdo dos membros
indicados pelo empregador.

§4.°- RESERVISTA:

O empregado em idade de prestar o servigco militar, tera garantia de emprego por 30 (trinta) dias apdés a
baixa do servigo militar.

§ 5.°- ACIDENTE DE TRABALHO:

Ao trabalhador afastado do emprego em virtude de acidente de trabalho, fica assegurado o direito de
estabilidade no emprego por no minimo de doze meses, apos o seu retorno ao trabalho, quando o
afastamento for superior & 15 dias (artigo 118, da Lei 8.213/91).

§6.°- RECICLAGEM FUNCIONAL:

Ocorrendo o retorno do empregado aos servigos da empresa, conforme previsto no paragrafo anterior e
ocorrer a sua incapacitagao para o exercicio da funcdo que realizava anteriormente ao acidente, devera o
mesmo ser reciclado para o exercicio em outra fungao compativel a sua condicdo, sem a diminuigao de
seus proventos.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PROTEGAO MATERNIDADE

A protecdo a Maternidade prevista na Legislagdo, sera atendida conforme as disposi¢cdes abaixo e das
demais que vierem a ser incluidas na clausula:

§ 1.°>- AUXILIO CRECHE:

Os estabelecimentos que tenham em seus quadros pelo menos 20 (vinte) mulheres, com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, propiciardo instalacdo de creches ou proporcionardo convénio com Creches
para guarda e assisténcia de seus filhos em periodos de amamentacao, de acordo com o art. 389 da CLT.

§2.°- AMAMENTACAO:

Para amamentar o préprio filho, na forma da legislagédo vigente, a empregada mae, tera direito durante a
jornada de trabalho, a dois descansos de ‘2 (meia) hora cada um, ou um descanso de 1 (uma) hora,
conforme sua conveniéncia, até que aquele venha completar seis meses.

§ 3.°- LOCAL DE TRABALHO - GESTANTE:

Fica proibido o trabalho da empregada gestante, proximo ao setor que manuseie tinta, thinner, cola de
sapateiro e outros produtos quimicos, em raz&o da intoxicagao, e pela proximidade, ocorrer a dependéncia
toxica, além de prejudicial a gestacao, desde que a mesma tenha comunicado que esta gravida.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORMES
A empresa que exigir o uso de uniformes, devera fornecé-los gratuitamente, substituindo-os quando

necessario, mediante devolugdo dos uniformes usados. No ato da rescisdo contratual, os mesmos deverao
ser obrigatoriamente devolvidos.



CLAUSULA QUADRAGESIMA - ILUMINAGAO

Nos termos da portaria MTE 3.214/78, serdo garantidas condi¢cdes de boa iluminacao, para
desenvolvimento dos servigos nos locais de trabalho.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REVISTA NOS EMPREGADOS

Se a empresa efetuar revistas nos empregados, elas devem obrigatoriamente ser efetuadas em locais
reservados e o revistador devera ser do mesmo sexo do empregado revistado.

§ 1.° - As empresas poderdo ndo permitir a entrada nos locais de trabalho de empregados com bolsas,
sacola, telefones celulares, I-Pads, Note Books, Walk-Man, Maquina fotografica, pen drive e caixas, desde
que a mesma fornecga local apropriado para a guarda e acondicionamento desses objetos.

§ 2.° - Os empregados deverao obedecer ao previsto no regulamento interno da empresa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INICIO E ENCERRAMENTO DE JORNADA

As empresas evitardo iniciar jornada de trabalho entre 23:30 (vinte e trés horas e trinta minutos) e o
encerramento as 05:30 (cinco horas e trinta minutos), pelo fato de que nesses horarios ndo existem
transportes coletivos o que vem a agravar a seguranga pessoal do trabalhador que fica sujeito a roubos e
assaltos.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - JORNADA INCOMPLETA

Quando os empregados forem dispensados pelas empresas de trabalharem em um dia ou antes de
completarem a jornada normal diaria, os mesmos terdo direito ao pagamento integral daquele dia, sem
necessidade de compensar em outro dia, as horas nao trabalhadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMPENSAGAO DO EXPEDIENTE AOS SABADOS

Aos empregados que optarem pelo regime de Compensacgao de Jornada de Trabalho, desde que lhes seja
facultado pela empresa, o horario de trabalho sera o seguinte:

§ 1.° - EXTINGAO COMPLETA DO TRABALHO AOS SABADOS:

As horas de trabalho correspondentes aos sabados serdo compensadas no decurso da semana de segunda
a sexta feira, com acréscimo de até 2 (duas) horas diarias, de maneira que nestes dias se completem as 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

§ 2.° - EXTINGAO PARCIAL DE TRABALHOS AOS SABADOS:



As horas correspondentes a redugao de trabalho aos sabados, serdo da mesma forma compensadas pela
prorrogacao da jornada de trabalho de segunda a sexta feira, observadas as condigdes basicas referidas no
paragrafo anterior. Competira as empresas, em comum acordo com seus empregados, fixar a jornada de
trabalho, para efeito de compensacgdo, objetivando a extingdo completa ou parcial do expediente aos
sabados, dentro das normas aqui estabelecidas. Neste acordo deverdo ser respeitados os intervalos
minimos legais, bem como os direitos protetivos da mulher e do menor trabalhador.

§ 3.° - As horas extras eventualmente trabalhadas, ndo descaracterizardo o contrato de prorrogagao de
horario convencionado para a extingdo do trabalho aos sabados.

§ 4.°- FERIADO AO SABADO - PROCEDIMENTO DA PRORROGACAO:

Ocorrendo compensagao do horario de trabalho na semana em que coincidir que o feriado caia em um
sabado, o horario compensado, na semana, sera pago como horas extras, ou, na semana do evento nao
havera prorrogagao do horario na semana.

§ 5.° - Observado o determinado no artigo 6°, da Lei n.° 9.601, de 22 de Janeiro de 1998, as empresas
poderéo estabelecer em sua totalidade ou setores especificos, em qualquer tempo, dentro da vigéncia desta
Convengéo, flexibilizagcdo da jornada de trabalho, visando manter o fluxo de atividades em periodo de
flutuagédo do volume da produgao, através de um sistema de débito e crédito de horas, formando um banco
de horas.

a) - as empresas que optarem pela utilizagdo deste mecanismo, dever&do convocar a entidade profissional
para participar da negociagao para a fixagao das regras relativas a flexibilizagdo da jornada.

b) - a forma de operacionalizagdo, bem como o detalhamento adequado a cada situagado fatica serdao
objetos dos acordos especificos informados pelas empresas, e deverao ter regras claras sobre o limite de
horas acrescidas ou debitadas da jornada de trabalho, forma de inser¢do de horas, remuneragdo das

mesmas, compensacao do saldo de horas, vigéncia/apuragao das horas constantes do banco e prazo para
revisao do acordo.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TOLERANCIA JUSTIFICADA NO HORARIO DE ENTRADA

Eventuais atrasos ou antecipag¢des no inicio e no término da jornada de trabalho, de até cinco minutos por
dia, ndo serdo descontados, nem tampouco remunerados como horas extras.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CARTOES PONTO

Os empregados, em caso de duvidas, poderdo examinar seus cartdes ou livros ponto junto ao
Departamento Pessoal da empresa, e por ocasido do pagamento dos salarios conferi-lo para confirmar as
horas trabalhadas.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS

a ) - A Estudante:

Serdo abonadas as faltas ao trabalho, do empregado estudante em dias de prestacdo de exames vestibular,
para ingresso nos cursos técnicos e superior, devendo o empregador ser avisado com antecedéncia minima
de 72:00 (setenta e duas) horas, mediante comprovacgao posterior, sob pena de desconto pela falta.

Fica vedada a prorrogacdo do horario habitual de trabalho (horas extras) aos empregados estudantes,
desde que os mesmos expressem desinteresse pela citada prorrogagao.

b) - A Dirigente Sindical:



Os dirigentes sindicais, titulares ou suplentes, nao liberados de suas fungdes na empresa, poderao
ausentar-se do servico até 06 (seis) dias por ano, sem prejuizo da remuneracdo, para atenderem
Assembleia Geral, Reunides, Seminarios ou outras atividades de interesse da categoria, mediante
comunicagdo a empresa, com antecedéncia de 24:00 (vinte e quatro) horas, esta liberagao sera porém, de
01 (um) dirigente por empresa para cada evento.

c) - Por ocasiao de Nupcias:

Por ocasido do casamento, o empregado gozara do abono de falta prevista no art. 473, da CLT, até o limite
de 05 (cinco) dias.

d) - Licenga Paternidade:
O prazo da licenca Paternidade a que se refere o Art. 7°, XIX, da Constituicdo Federal é de 05 (cinco) dias.
Paragrafo unico: A auséncia que alude o inciso |, do artigo 473, da CLT, por for¢a da presente Convencao,

fica determinado em 03 (trés) dias uteis consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que comprovadamente viva sob dependéncia econdmica do empregado.

FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FERIAS

As Férias dos empregados serdao concedidas na formula abaixo descrita, atentando-se para as disposi¢oes
legais pertinentes a matéria.

§ 1.°- Férias Proporcionais:

Fica assegurado férias proporcionais acrescidas de 1/3 (um terco), ao trabalhador que possuindo menos de
um ano de servigo na empresa, venha a solicitar sua rescisao contratual.

§ 2.° - Inicio das Férias:

O inicio das férias dos empregados devera dar-se no dia imediatamente posterior ao feriado, descanso
semanal remunerado ou dia compensado, inclusive dia de Natal, Ano Novo, Sexta Feira da Paixao e demais
feriados nacionais.

§ 3.° Férias Coletivas:

Quando as empresas optarem pela concessao de férias coletivas, estas nao poderao ter inicio nas vésperas
dos dias de Natal, Ano Novo e feriados, bem como nos sabados, afim de n&o se prejudicar a compensagao
dos sabados e o Descanso Semanal Remunerado ja adquiridos. Ocorrendo a concessao contrariamente ao
retro disposto, esses dias serao acrescidos as férias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CLAUSULA DE PROTEGAO A SAUDE

A protecado a saude dos empregados sera de conformidade com o abaixo instituido e pelas normas gerais
da Legislagao especifica.

§ 1.° - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO:

As empresas deverdo comunicar todo e qualquer acidente de trabalho ocorrido com seus empregados ao
INSS, a fim de que se Ihes garantam o correto tratamento médico, evitando-se assim, que em futuro possa
ocorrer agdes de indenizagio por parte do empregado por danos e perdas, danos pessoais e/ou estéticos,
em razao de tratamento inadequado.



§ 2.° - As empresas enviardo ao Sindicato dos Trabalhadores, cépias das comunicag¢des de acidentes de
trabalho encaminhados ao INSS, para fins de estatistica e acompanhamento pelo Sindicato.

§ 3.°- EXAMES LABORATORIAIS:

O empregado sera dispensado do trabalho, no caso de existir necessidade de submeter-se a exames
laboratoriais, quando solicitado pelo médico da empresa, do Sindicato, de particular ou da Previdéncia, pelo
tempo necessario a realizagdo do exame, com comprovagao posterior, sob pena do desconto do dia
faltante.

§ 4.°- EXAMES MEDICOS:

As empresas se obrigam a realizar exames médicos nos empregados, quando da admissao, periddicos e
demissao. Os resultados dos exames serao entregues ao empregado quando por ele ou por seu médico for
solicitado. Os critérios relativos ao servigo médico e outros aspectos serédo de responsabilidade da empresa,
conforme lei vigente.

§5.°- ATESTADOS MEDICOS:

As faltas ao servico por motivo de doenga, de seu filho menor de 05 anos, limitados a trés vezes no ano,
serdo comprovadas para todos os efeitos legais, através de atestados médicos fornecidos pela instituicao
previdenciaria, médicos credenciados pela empresa ou pelo sindicato profissional, contendo o CID — Cédigo
Internacional de Doengas, desde que autorizado pelo paciente, data e assinatura do meédico atestante. Tal
atestado seré vistado pelo médico da empresa.

§6.°- ATESTADOS MEDICOS:

As faltas ao servigo por motivo de doencga do trabalhador serdo comprovadas para todos os efeitos legais,
através de atestados médicos fornecidos pela instituigdo previdenciaria, médicos credenciados pela
empresa ou pelo sindicato profissional, contendo o CID — Cddigo Internacional de Doengas, desde que
autorizado pelo paciente, data e assinatura do médico atestante. Tal atestado sera vistado pelo médico da
empresa, quando da existéncia deste.

§ 7.° - REFEITORIO:

As empresas com mais de 10 (dez) empregados, deverdo manter local apropriado para refei¢gdes, contendo
no minimo: mesas, cadeiras, fogdo ou estufas. Por outro lado, todas (com qualquer numero de
empregados), deverao ter em suas instalagdes filtro d’agua ou bebedouro.

§ 8.°- NECESSIDADE HIGIENICA:

Nas enfermarias ou caixas de primeiros socorros, deverdo conter absorventes higiénicos para atender
ocorréncia de emergéncia.

§ 9.°- SEGURANCA E PROTEGCAO NO TRABALHO:

As empresas fornecerao gratuitamente, todo material de protecgéo individual aos trabalhadores, bem como
cuidardo pela seguranca das instalagdes, notadamente elétricas, com verificagdo adequada das instalagdes
por parte do Corpo de Bombeiros, quando houver necessidade.

§ 10.°- QUADRO DE DIVULGACAO DE DOACAO DE ORGAOS:

Recomenda-se as empresas a fixacdo de cartazes e outros meios de divulgagdo, com a finalidade de
incentivar a importadncia de doacdo de 6rgdos pelos funciondrios e suas respectivas familias, apés o
falecimento. Observando-se que ja existe lei em que todos os brasileiros sdo doadores potenciais de
6rgéos, salvo disposi¢ao escrita em contrario.

§ 11°- CAIXAS DE PRIMEIROS SOCORROS:

As empresas manterdo em suas sedes caixas de primeiros socorros, com os medicamentos essenciais e
necessarios ao pronto atendimento médico ao trabalhador, conforme indicado por médico clinico geral.

§ 12° - HIGIENE PESSOAL - BANHEIROS:

As empresas providenciardo para que os banheiros sejam em quantidade suficientes ao numero de
empregados, separando o de uso masculino com o de feminino, incluindo o fornecimento dos produtos de



higiene pessoal tais como: sabonete, papel higiénico, toalhas, produtos de limpeza para tintas e produtos
quimicos. Os banheiros serdo mantidos em condi¢cdes impecaveis de higiene, a qual contara com a
colaboragédo dos empregados.

§ 13°- FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL:

Ao trabalhador sera fornecida agua potavel, a qual devera estar isenta de microrganismos contrarios a boa
saude dos mesmos.

RELAGCOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RELAGAO DE EMPREGOS (DEMITIDOS E ADMITIDOS)

As empresas enviardo ao Sindicato Profissional, semestralmente cépia da comunicacdo a que se
refere o paragrafo Unico do art. 1.°, da Lei n.° 4.923/65 (Registro de Admissdo e Demissdo de Empregados).
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - SUBSTITUIGAO PROCESSUAL
E assegurada ao Sindicato Profissional, legitimidade para substituir os seus representados (associados
ou nao) em acgodes individuais ou coletivas de interesse da classe profissional.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DESCONTO DE ENCARGOS SINDICAIS
Ficam as empresas autorizadas a efetuarem descontos de encargos sindicais (Contribuicdo
de Solidariedade Sindical e Taxa de Reversao Salarial), nos recibos salariais dos empregados associados,
desde que esses descontos sejam autorizados por Assembleia Geral, devidamente convocada, por
Edital de Convocacéo, publicado em jornal de circulagao regional e que respeitem o correto enquadramento
sindical.
-Pardgrafo _unico: As empresas remeterdo a Entidade Profissional a relagdo dos valores brutos e

descontos efetuados dos empregados, tanto da contribuicdo sindical, bem como, da taxa de reversao
salarial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REVERSAO SALARIAL - ASSISTENCIAL: - AO SINDICATO
PROFISSIONAL

Conforme aprovado em Assembleia Geral realizada no dia 31/07/2023 e de acordo com o decidido pelo
Supremo Tribunal Federal (STF) relativo ao TEMA 935 ("E constitucional a instituicdo, por acordo ou
convengao coletivos, de contribui¢cdes assistenciais a serem impostos a todos os empregados da categoria,
ainda que nao sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposi¢cédo’"), para assegurar a unicidade
juridica do presente instrumento, retribuir o empenho e trabalho para a realizagdo do mesmo, manter as
atividades sindicais e cumprir determinagdo da assembleia geral, e ainda conforme o disposto no inciso IV
do art. 8.9, inciso XXVI e art. 7.°, da Constituicado Federal, as empresas descontardo dos salarios de seus
empregados associados ou ndo, o percentual de 4% (quatro por cento) sobre o salario ja reajustado no més
de Novembro/2023, a titulo de Reversdo Salarial, que devera ser recolhido diretamente no CRESOL -
Agéncia 1690, na conta n.° 8970-2, em qualquer cidade, até o dia 07/12/2023, sendo que a entidade
obreira se compromete a fornecer guias proéprias.



Pardgrafo unico: Fica assegurado a todos os empregados, mediante manifestacdo pessoal e por escrito,
junto ao sindicato obreiro, o direito de oposicdo ao desconto da reversao salarial/assistencial, na sede
deste, até 30 (trinta) dias apds a assinatura da presente convencio, vedada a manifestagdo coletiva
apresentada por empresa perante o sindicato por caracterizar intromissao na administragao obreira.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO DE SOLIDARIEDADE SINDICAL

Conforme aprovado em Assembleia Geral realizada no dia 31/07/2023 as empresas descontarao
mensalmente de seus empregados associados, o valor equivalente a 2% (dois por cento) sobre o salario
minimo, recolhidas diretamente no CRESOL- Agéncia 1690, na conta n.° 8970-2, em qualquer cidade,
conforme guias proéprias fornecidas pela Entidade Obreira, até o dia 07 de cada més.

§ 1.° - Cabe a entidade profissional, a responsabilidade de repasse dos valores devidos em favor da
Federacado dos Trabalhadores nas Industrias do Calgado, Couro, Vestuario e Téxtil do Estado do Parana—
FETRACCOVEST, e Confederacdo Nacional dos Trabalhadores nas Industrias do setor Téxtil, Vestuario,
Couro e Calgado - CONACCOVEST, no que couber.

§ 2.° - Fica assegurado a todos os empregados associados, mediante manifestagao pessoal e por escrito,
junto ao sindicato obreiro, o direito de oposigao a contribuicdo de solidariedade sindical, na sede deste, até
30 (trinta) dias apds a assinatura da presente convencao, vedada a manifestagao coletiva apresentada por
empresa perante o sindicato por caracterizar intromissao na administracao obreira.

§ 3.° - Quando do desconto de outras contribuigdes sindicais, tais como reversao ou contribui¢ao sindical,
para se evitar duplicidade de descontos, ndo havera desconto desta verba, nos respectivos meses.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - REVERSAO ASSISTENCIAL - AO SINDICATO PATRONAL

Conforme aprovado em assembleia Geral realizada no dia 26/10/2023 as empresas associadas recolherao
aos cofres da entidade patronal a titulo de Reversao Assistencial da categoria econdmica sera quitada pelas
empresas associadas em uma Unica parcela de 2% (dois por cento) sobre a folha de pagamento do més de
Abril de 2024, que devera ser repassada a entidade até o dia 31/05/2024.

As empresas deverdo enviar para a sede do sindicato patronal a cépia do comprovante de pagamento
acima, no més de Abril de cada ano, sob pena de, em n&o o fazendo, arcar com o pagamento em dobro.

As empresas inadimplentes serdo notificadas pelo departamento juridico do SIVALE, a fim de que seja
instrumentalizada uma acgao de cobranga.

As empresas optantes pelo SIMPLES também ficam obrigadas ao recolhimento da reversado assistencial
patronal.

Paragrafo unico: EMPRESAS ESPECIAIS:

Para as empresas associadas que a folha de pagamento ndo atingir a R$3.000,00 (trés mil reais) o valor
minimo sera de R$150,00 (cento e cinquenta reais) em cada parcela, prevista no paragrafo anterior.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

As empresas associadas recolherdo aos cofres da entidade patronal sobre o valor do capital social da
empresa conforme a tabela enviada pela FIEP da Contribuigdo Sindical, cujos valores sédo repassados até a
data de 31/01/2024.

Paragrafo Primeiro: A Entidade Patronal ficara encarregada de transferir o percentual devido a FIEP e CNI,
se for o caso, até o ultimo dia util do més de Fevereiro de 2024.

Paragrafo Segundo - Fica assegurado a todos as empresas associadas, mediante manifestagao por
escrito, junto ao sindicato patronal, o direito de oposicdo aos descontos das contribui¢gdes tratadas nas



clausulas 552 e 562, até 30 (trinta) dias apds a assinatura da presente convencéo.

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - SINDICALIZAGAO OBREIRA
Por ocasiao da admissdo sera entregue ao empregado o pedido de inscricdo no quadro associativo do
Sindicato Obreiro, o qual devera entregar uma via, pessoalmente, ao mesmo para a efetivagdo de seu

registro, quando entdo se manifestara sobre o ingresso ou ndo na agremiagao trabalhista. Havendo a
negativa, o Sindicato Obreiro avisara a empresa para ndo executar o desconto, sem obrigagao da empresa.

DISPOSIGCOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGCAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - NOVAS NEGOCIAGOES - NO TRANSCURSO DA
CONVENGAO

As partes, Sindicato Profissional e Econdmico, voltarao a rever, estudar e alterar as clausulas econémicas,
em caso de alteragdo da politica salarial por parte do governo federal, imediatamente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condi¢gdes mais favoraveis ja existentes em cada empresa decorrentes de
convengao ou acordo coletivo, com relagado a qualquer das clausulas aqui pactuadas.

CLAUSULA SEXAGESIMA - FORO

O Foro competente para apreciar o cumprimento oriundo do presente texto coletivo, sera quaisquer das
Varas do Trabalho de Apucarana e as Reclamagdes Trabalhistas obedecerédo ao Foro da jurisdicdo de cada
Vara do Trabalho na base territorial.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DISPOSICOES GERAIS
As clausulas aqui pactuadas sao retroativas a 01/setembro/2023, ante o fato de esta convengao estar sendo
firmada nesta data, bem como fica estabelecido que as partes se reunido no més de Marco de 2024, para
rediscutir as clausulas econbémicas.
pardgrafo unico: As empresas que ndo concederam o reajuste aos salarios na forma estabelecida neste
instrumento, deverado providenciar o pagamento das diferengcas de forma destacada, juntamente com os
salarios do més de Novembro/23, em uma Unica parcela.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DA PRESENTE CCT
A Entidade Profissional, tendo conhecimento da transgressdo por parte das empresas, de qualquer

das clausulas deste instrumento, comunicara a Entidade Econdmica, para que tome as devidas
providéncias junto a empresa transgressora, para corrigir o descumprimento das normas aqui pactuadas.



Paragrafo_unico: Decorridos cinco dias do aviso, a Entidade Profissional tomara automaticamente as
providéncias judicialmente para o cumprimento das normas convencionadas.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PENALIDADE

Estipula-se multa de 20% (vinte por cento) sobre o piso da categoria percebido pelo empregado, a ser
aplicado pelo descumprimento de quaisquer das clausulas desta Convencao Coletiva de Trabalho, por
clausula e por convencgao, que revertera em favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PREENCHIMENTO DE DOCUMENTAGAO

As empresas deverao preencher a documentagéo exigida pela previdéncia quando solicitado pelo
empregado e fornecé-los obedecendo os seguintes prazos:

a) - para fins de obtengao de auxilio doenga ... 05 dias;
b) - para fins de aposentadoria ................ 05 dias;
c) - para fins de aposentadoria especial .. 05 dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONSTITUICAO DE GRUPO DE TRABALHO

As partes comprometem-se a formar grupo de trabalho paritario, com vista a estudos que atendam aos
interesses reciprocos relativamente a produgao, protecédo do trabalho, criacdo de cooperativas de trabalho,
melhoria das condigdes do trabalho nas empresas, propondo medidas de ensino profissional, e outros que
se propuserem em beneficio das categorias envolvidas.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DIVULGAGAO DO PRESENTE INSTRUMENTO NORMATIVO

As partes que firmam o presente instrumento comprometem-se a divulgar os termos do mesmo aos seus
representados.

MARIA LEONORA BATISTA
PRESIDENTE
SINDICATO TRAB NAS IND VESTUARIO DE APUCARANA E REGIAO

ELIZABETE ARDIGO
PRESIDENTE
SIVALE SINDICATO DAS IND DO VEST DE APUCARANA VALE IVAI
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.



